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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost zamefend na zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl
vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé€jSich
predpist, zjiStovani a hodnoceni naplhéni Skolich vzdélavacich programti podle § 174
odst. 2 pism. ¢) Skolského zikona, kontrola dodrzovani pravnich ptedpist, které se vztahuji
K poskytovani vzdélani a Skolskych sluzeb podle § 174 odst. 2 pism. d) $kolského zakona,
tematick& ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) skolského zakona.



Charakteristika

Piispévkova organizace vykonava vsouladu se zapisem do Skolského rejstifku Cinnost
zakladni $koly (dale ,,ZS“) s nejvyS$im povolenym podtem 60 zaki, mateiské Skoly (dale
,MS9)  snejvy$sim povolenym poétem 35 déti, Skolni jidelny s nejvy$$im povolenym
podtem 110 stravovanych a $kolni druziny (ddle ,SD“) s nejvy$$im povolenym podtem 45
7kt Od 1. 9. 2013 doglo k navyseni nejvyssiho povoleného podtu déti v MS z 28 na 35
aod 1. 9. 2014 poétu udastnikll zajmového vzdélavani ve SD z 30 na 45. Od 1. 9. 2014 byl
ve Skolni jidelné navySen nejvyssi povoleny pocet stravnikd z 85 na 95 a nasledné od 1. 9.
2015 na 110.

Ve tiech tiidach prvniho stupné ZS bylo ke dni inspekce evidovano celkem 49 Zakd, v I.
tiidé (1. a 3. ro¢nik) 8 a 3 Zaci, ve II. tfid¢ (2. ro¢nik) 18 zakt a ve Ill. tfid¢ (4. a 5. ro¢nik)
11 a 9 7aka. Kapacita byla vywita zcca 82 %. Ve dvoutfidni MS byla zaznamenana 100
% naphnénost, tj. 35 déti, ztoho 1 cizinec a v poslednim roce pred nastupem do ZS 14 déti.
MS nevykazovala 7adné déti s odkladem povinné $koli dochizky. V MS bylo vzdélavano
jedno dit¢ s odlisnym mateiskym jazykem.

Vzdélavani vZS vychazi ze Skolntho vzdélavactho programu pro zékladni vzd&lavani
S motivacnim nazvem ,,U¢ime se pro zvot“ (dale Svp ZV%), ktery klade duraz na rozvoj
vSeobecného  vzdélani  pro vSechny Zzdky. Cilem je naucit je takovym znalostem
a dovednostem, které uplatni vbudoucim Zivoté, pracovat vkolektivu a vzajemné
sipomahat a spolupracovat, dodrzovat stanovend pravidla. Dilezité je vést zaky
K vyuzivani  informa¢nich technologii, osvojeni zikladi ICT a ziskani jazykowvych
dovednosti. Vyuka anglického jazyka probiha od 3. ro¢niku, pro 1. a 2. ro¢nk funguje
krouzek.

Provoz MS je stanoven od 6:45 do 16:00 hodin, dopoledne jsou v provozu dvé tfidy,
odpoledne jedna. Uplata za predskolni vzd&lavani &ini 200,- K& mésiénd. Vzdélavaci
ginnost vychazi ze Skolntho vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani (déle ,.SVP
PV*) s motivatnim nazvem ,,Cestou duhy*.

SD ma dvé oddéleni. V dobé inspekce V nich bylo piihlaseno 45 zakt ZS. Kapacita SD je
tak plné vyusita. Provoz je stanoven od 11:30 do 16:00 hodin. Uplata &ini 100,-- K&
mésiénd. Cinnost probihd podle Skolntho vzdélavactho programu pro zijmové vzdélavani
(dale ,SVP SD%).

Skolni stravovani pro déti a 7aky zajistuje vlastni Skolni jidelna umisténd v budové
matefské $koly. Zakim byly poskytovany obédy (polévka, hlavni chod, nipoj a piipadné
doplnék ve formé salatu, dezertu ¢&i ovoce) a détem v mateiské Skole navic jedno
predchazejici a jedno navazujici doplikové jidlo (pfesnidavka, svacina). Jidelni listky byly
v obdobi fijen 2015 az biezen 2016 sestavovany podle zasad zdravé vyzivy s dostatkem
zeleniny, ryb i lusténinovych pokrmil. Pro zepSeni stravovacich navykl zakt se Skola
zapojila do projektu ,,Ovoce a zelenina do skol*.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

ZS sidli ve starsi budové vklidné &asti obce. Je po celkové rekonstrukci Vzd@lavani
probiha ve tfech svétlych a prostornych kmenovych ucebnach, jedna se nachaz v piizemi,
dai dvé vprvnim patie. VSechny jsou vybaveny nastavitelnym zikovskym nabytkem
ainteraktivni tabuli. Zdotace EU byla Skola vybavena pocitaCovymi stanicemi
S pfipojenim k internetu, které jsou k dispozici ve dvou téidach — vjedné 5 a ve druhe 10.



Vsichni pedagogové maji k dispozici notebooky pro piipravu ¢i vyuzti jiz zpracovanych
digitalnich ucebnich materiall. MS je umisténa nedaleko ZS v samostatné piizemni
budoveé. Déti maji k dispozici bohatou nabidku hracek, ufebnich pomticek a didaktickych
materiald. Prostory jsou vybaveny novym ndbytkem a hernimi koutky. Na zahradé byly
nainstalovany vhodné prvky pro pohybové a rekreacni aktivity, patrna je pribéma péce
0 zelefi. Prostorové podminky SD nejsou idedlni SD nema k dispozici vlastni mistnosti,
proto jsou vyuziviny kmenové uéebny ZS. Nabidka hradek, her a stavebnic je pestra a je
pribézné¢ dopliovana a obméiovana. Vyhodou je, Ze Zici mohou vyuzivat i dalsi prostory
a vybaveni Skoly (napf. télocvicna, pocitace) a v piipad€ piiznivého pocasi travit Cas
na skoli zahradé nebo v blizkém okoli. Vnitini i vn&jsi prostiedi celeho subjektu je (tulné,
funk¢ni, estetické. Celkové jsou materidlni podminky velmi dobré a podporuji plnéni vSech
SVP.

K financovani c¢innosti Skoly byly v hodnoceném obdobi pouzity financni prostfedky
Zruznych zdroji. Hlavnim zdrojem byly finance pfid€lené ze statniho rozpoctu na pifimé
vydaje na vzdélavani, dotace ze stitnho rozpoétu z rozvojovych projekti MSMT (Zvyseni
plati pracovnikii regiondlntho Skolstvi, ZvySeni odménovani pracovnikli regionaniho
Skolstvi vroce 2015) a pfispévek zfizovatele na zajiSténi provozu, opravy a obnowvu
majetku.

Reditelka svym vzdélanim a dlouhodobou praxi v iizeni $koly (od roku 2002) spliuje
piedpoklady pro wvykon své funkce. Upiednostiiuje demokraticky styl fizeni, ¢ast fidicich
a kontrolnich pravomoci racionalné delegovala na vedouci uditelku MS a vedouci
vychovatelku SD. Pedagogickym pracovnikiim davad moznost podilet se na rozvoji $koly.
Podporuje dalsi vzdélavani pedagogh, které probihd podle Planu persondlntho rozvoje
pedagogickych pracovnikd. Vytvaii pfiznivé podminky pro cinnost Skolské rady
a s pedagogickou radou projednava vSechny naleztosti tykajici s vzdélavani. Koncepce
rozvoje Skoly vychazi zreédlnych podminek, postihuje vSechny oblasti chodu organizace,
hlavnim cilem je zvySovani kvality vychovy a vzdélani, diraz klade na vytvareni
podnétného prostredi a piiznivého a bezpeéného Skolniho klimatu a na budovani kladného
vztahu zaktu ke vzdélavani. Stanovené zaméry se dafi ve spolupraci se zizovatelem
avnavaznosti na SVP postupné napliiovat. Na promyslené planovani navazuje tcelna
kontrolni ¢innost, ktera v pedagogické oblasti poskytuje vyucujicim metodické vedeni
atim kladné¢ ovliviiyje kvalitu vyuky stejné jako hojnd Ucast ucitelek v dalSim vzdélavani.
Organiza¢ni struktura a informacni systém jsou funk¢éni. Povinnd dokumentace je fadné
vedena. Reditelka vedouci uditelce v MS vymezila rozsdhlé pravomoci v oblasti odborné
i organizaéni. Ob& maji jasné vize pro dalsi zkvalithiovani podminek vzdélavani. Vedouci
ucitelka vykonavad napif. kontrolni, hospitacni a hodnotici Cinnost, zajiStuje odpovidajici
fungovani pedagogické rady, jedna srodidi déti vede dokumentaci MS apod. Zaznamy
zhospitaci a  pedagogickych rad  vypovidajicim  zpusobem dokladaji  soustavnou
metodickou praci. Vedouci ucitelka zvladd svoji funkci velmi dobte, coz vyrazné pfispiva
k celkové kvalité fizeni MS.

Ve skolni jideln¢ byli 4 Zici nespravné zatazeni do vekové kategorie stravnikd. Za obdobi
fijen 2015 az brezen 2016 plnéni spotiebniho koSe nedosahovalo spodni hranice piipustné
tolerance v komodit¢ miéko.

Pedagogicky sbor MS se odchodem ptivodniho persondlu do diichodu zcela obménil a ma
vyrazné nizSi vékové sloZzeni. Zatim vSak nejsou persondlni podminky uplné optimalni.
Pisobi zde tfi ucCitelky, z toho dvé kvalifkované a jedna si pozadovanou odbornost
dopliuje. Navic dvé pedagogické pracovnice maji minimaini praxi v oboru. Bohaté
zkuenosti i praxi ma pouze Vvedouci ucitelka, ktera ob&ma kolegynim poskytuje



metodickou podporu. Postupuje systematicky, podle planu, ktery k tomuto ucelu vytvoftila.
Sama se dale vzdélava, navstévuje odborné seminafe a motivuje k této aktivit¢ ikolegyné.
Nasledné vyuzivani inovaénich prvka v praxi bylo dobfe patrné zejména ve tiid¢ starSich
déti. Pracovni doba ulitelek MS jerozvizena efektivnd. UmoZiuje jejich soub&né
pusobeni vdobé fizenych Cinnosti, coz pfispiva ke kvalit¢ vzdélavani i plynulé organizaci
dne. Ctyfi zpéti wtitelek zikladni $koly véetnd fediteky jsou odborné kvalifikované
apata, ktera pozadavky odborné kvalifikace nespliuje, je zaroven kvalifikovanou vedouci
vychovatelkou ve SD. Dalii dvé vychovatelky jsou nekvalifikované, jedna znich
siodbornost dopliuje studiem na stfedni pedagogické Skole. Vsechny pedagozky
se kontinualn€ a podle planu GCastni dalsho vzdélavani pievané k prohlubovéni viastni
odborné kvalifikace. Reditelka $koly prokazala, e pracovni pozice (se snizenym uvazkem)
obsazené nekvalifikovanymi pracovnicemi nabizela opakované prostfednictvim Gfadu
prace a ze k datu inspekce je nemohla obsadit kvalifikovanym pedagogem.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm maji oéekdavanou tiroveri.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

SVP PV jezpracovan vsouladu spfishisnym ramcovym vzd&lavacim programem.
Hlavnim cilem je polozit zaklady vSestrannému rozvoji ditéte piedskolntho veku. Plnéni
tohoto zaméru v praxi bylo vétSinou zfejmé a vyplynulo také z kontrolované dokumentace.
Pedagogicky proces probihal pozadovanym, tzv. integrovanym zplUsobem propojujicim
vSechny vzdélavaci oblasti Denni rezim poskytoval dostatek casu volné hre, kterd byla
rozvinutd a smysluplnd. V Cinnostech fizenych byla patrma snaha uCitelek o zafazovani
pestrych aktivit zahrnujicich potfebnou hravost, experimentovani, ¢innostni uceni apod.
Nedostatky sledované v prvém dnu inspekce spocivaly v minimélni metodické vybavenosti
za¢inajici ucitelky. Pouzivani abstraktnich pojmid, neefektivnich slovnich metod, nevhodné
kladené otazky, nekonkrétni pokyny, malo promySlena organizace atd. negativné ovlivnily
pribéh fizenych Cinnosti. V disledku toho déti ztracely pozornost, aktivitu a zijem. AvSak
i pres uvedend rizika doSlo od posledni inspekce v kvalit¢ pedagogického procesu
Kk pozitivnimu  posunu. Piedev§im ve tfidé starSi vékové skupiny byl sjednocen
pedagogicky styl ulitelek. V obou tifidich pak byla redukovana neZadouci, netmeérné
dominantni role pedagoga a mnohem vice prostoru je nyni dano pfirozenym détskym
projevim. Piikladnym zplsobem je rozvijena vytvarna tvofivost déti Vysledné prace
esteticky a vkusné dopliji vstupni prostory MS.

Soucast piedSkolntho vzdé€lavani tvoii i rozliéné mimoSkomi aktivity - sportovni, Kulturni
a spoletenské. Jsou napadité, zajimavé netradiénimi piistupy ¢ naméty. Casto probihaji
v sou¢innosti s rodi¢i déti, se ZS, zizovatelem apod. Tésni spoluprace se ZS podporuje
nenasilny piechod déti do prvniho rocniku zakladniho vzd€lavani.

SVP ZV byl vsouladu s aktualizovanou verzi Ramcového vzd&lavacitho programu pro
z&kladni vzdélavani (dale ,RVP ZV*) platného od 1. 9. 2013. Disponibilnl'mi hodinami
jsou vsouladu s vseobecnym zamétenim Skoly podporeny predméty Cesky jazyk,
Matematika, Ptirodovéda a Vlastivéda. Vzd¢lavani je vhodné dopliovano Skomimi
projekty, jako jsou mnapi. - Certovska Skola, Velkono¢ni uceni, Dopravni vychova,
Po stopach predki, Den Zem¢, Slavnosti svobody.

V ramei environmentalni vychovy je Skola zapojena do meznarodniho programu ,Learn
about forests* (se sidlem v Norsku) — v jehoz ramci se uskutecnil projektovy den na téma
LLes ve Skole“, ktery byl zaméfen na lesni rovnovahu, ochranu Zvotniho prostiedi, t¥idéni
odpadu aj. Vterminu inspekce se ve spolupraci se Stfedni zdravotnickou Skolou



v Klatovech konala zdafila akce. Zaci pod vedenim studentd nacvi¢ovali pfiméfend svému
véku spravnou péci o chrup a poskytovani prvni pomoci, vénovali se také ziasadam zdravé
VYZIVY.

Hospitovana vyuka v ZS probihala kromé jedné vyutovaci hodiny na vyborné Grovni. Byla
piikladné piipravena, promyslend, organizaéné velmi kvaliné zviadnutd, jeji cil iobsah
odpovidal vzdélavacim cilim SVP. Diky tvoiivé praci u¢itelek byla velmi podnétna a pro
zaky ptinosna, zdafile rozvijela jejich funkéni gramotnosti a klicové kompetence. Ucitelky
vedly wyuku jasnymi a srozumitelnymi pokyny, i ve tfidach se spojenymi roéniky dokazaly
efektivné vyuwzit Cas a zapojit vSechny zaky, at’ jiz formou piimé prace nebo zadavanim
smysluplnych samostatnych tkold. K poztiviim zhlédnutych hodin se fadilo také st¥idani
rozmanitych ¢innosti (v lavicich, u tabule, v prostoru tfidy), Casté zatazovani skupinové
prace, a vywivani dalich forem aktivniho uceni. Psychohygienické podminky byly
respektovany vkladanim w¢innych relaxacnich prvkl. Vyucujici béhem vyuky dokazali
7aky ocenovat pochvalou, podporovali jejich usili zvladnout uivo a samostatné hledat
feSeni. Pribézn¢ ovetovali, zda zadanym CEmnostem rozuméji. Pro ndzornost bylo hojné
vyuzivano didaktickych pomucek a efektivni byla prace zaka s interaktivnimi tabulemi.
Vyucyjici vhodné ucivo diferencovali, navazovali na piedchozi znalosti a zkuSenosti zaki,
vedli je kpfemySleni komunikaci, vzajemné spolupraci a k dodrzovani dohodnutych
pravidel. Kladnou strankou wyuky ve vSech tfidich bylo pftiznivé pracovni klima a vstiicny
individualni piistup k Zzaktm. Soustavnym pozitivnim hodnocenim v pribéhu vyucovacich
hodin ucitelky Ziky aktivizovaly k phnéni daich kol Zaci byli pfirozenou cestou vedeni
K pribézné 1zavéreéné sebereflexi, ucili se vyjadiovat vlastni nazor, hodnotit sebe i svou
praci. Prevladajici ¢ast vyuky méla vybornou uroven, jedna shlédnutd vyuCovaci hodina
vzhledem ke svému zaméteni ocekavanou.

SVP SD ve svych vzdélavacich cilech navazuje na SVP ZV a byl v souladu s pozadavky
skolského zikona. Sledované zijmové vzdélavani ve SD se konalo v piiznivém klimatu,
piistup vychovatelek k zakim byl vstficny. Po ukonceni Skoliho vyuCovani byl zakim
poskytnut dostate¢ny prostor pro relaxaci, nasledné byly zafazovany fizené aktivity. Zaci
byli zdafile motivovani, k nabizenym piirodovédnym ¢innostem pfistupovali se zajmem
a zaujetim. V dobé konani inspekce také nacviCovali dramatizaci pohadky pro vystoupeni
pro maminky a pro déti MS vkulturnim dom&. Dutraz byl kladen na rozvoj zdravého
sebevédomi a schopnosti vziajenné spolupracovat a respektovat jeden druhého.
Poskytovani zajmového vzdélavani mélo kvalitni uroven.

Priibéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

V pribéhu inspekéni ¢innosti byly vMS sledovany nékteré pozitivni vysledky vzdélavani.
Deéti se soustiedi na hru, pii které navzijem spolupracuji a komunikuji. Znaji texty tikadel,
rozliSyji mnozstvi, tvar, barvu. Jsou piiméfené¢ obratné. V feCovém projevu dokéaz sdelit
zazitek ¢i nazor. Vysoka tUroven jejich vytvarnych praci svédci o kvalitnim pedagogickém
vedeni. Vysledky vzd€lavani uciteky  vyhodnocuji  formou pisemnou  (hodnoceni
vzdélavacich blokl, pedagogicka diagnostika) iUstni (konzultace, hospitace, pedagogické
rady). Zajimavym zplsobem jsou vedena vytvarnd portfolia déti — V elektronické podobé,
na CD.

V zajmu GspéSné adaptace budoucich zakd prvnich roénikt spolupracuje Skola s jejich
zdkonnymi zastupci a seznamuje je nenasiné se Skolnim prostfedim, umoziiuyje pro né
navstévy v 1. tfidach, a organizuje spolecné akce pro MS a ZS.



Utitelky ZS se kazdodenné neformilng setkavaji, vzijemnd si pomahaji, vyméiuji
si zpracované ucebni materialy, zkuSenosti zdalsStho vzdélavani, zpouZivani osvédéenych
pedagogickych postuptt  G¢innych pii  vzd€lavani zakt s vyukovymi €1 vychovnymi
problémy, pfipravuji spoleéné rizné akce a slavnosti Skoly aj. Tato pratelska atmosféra,
demokraticky styl fizeni, jednotné pusobeni ucitelek na Zziky, okamzité feSeni problémi
(hned pfi jejich zrodu) poztivné ovliviiuji Skolni klima a vytvareni podnétného
a bezpe¢ného prostiedi pro vzdelavani. V dobé konani inspekce pii hospitacni Cinnosti
a pfimém pozorovani o prestavkach bylo zaznamenano piiznivé Klima mezi zaky, kteti
jsou zvykli vzajemné si pomahat, mezi zaky a pedagogy i mezi pedagogy navzajem. Na
stejné vysledky ukdzalo dotaznikové Setieni provedené mezi vyuCujicimi i zaky. Také
preventivni aktivity jsou vzhledem Kk véku zakt zaméfeny piedev§im na péstovani
pozitivnich vztahii. O UspéSnosti vypovidaji 1 vysledky vzdélavani Zzakli za posledni tii
roky — wétSina zakl prospivd s vyznamenanim a nemaji zadné neomluvené hodiny,
neobjevila se Sikana ani jiné socialné patologické jevy.

V ramci prevence nezadouciho chovani jsou zici vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu,
kultufe  stolovani, hygien¢, jsou informovani o dulezitosti rozmanitosti jideicku.
Ve spolupréci s Policii CR jsou piiméfené svému véku poucovani 0 nebezpedi pii jednani
scizimi lidmi a rizicich zavislosti Preventivni osvéta prolinda vSemi pfedméty a pro
zvySeni piitazlivosti jsou vyuzivany exkurze vylety soutéze a besedy. Soucasti preventivni
strategie je vést zaky ke smyslupému vyuzivani volného casu. V tomto Skolnim roce
mohou Zici ve SD navitévovat 8 zijmovych Utvard nebo se U¢astnit nabizenych aktivit.
Skola je také zapojena do projektd ,Ovoce a zelenina do kol a ,,Skolni mléko,

Vysledky testovani zakt 5. ro¢niku v ramci projektu NIQES byly vynikajici v anglickém
jazyce, nadprimémné v Ceském jazyce a primérné v matematice. Tim bylo také ovéfeno, Ze
vzdélavaci vysledky zaki byly v souladu s ocekévanymi vystupy Skolntho vzd€lavaciho
programu. S vysledky testovani se ucitelky seznamily a piijjaly opatieni ke zlepSeni
vysledkd v matematice.

Hospitatni ¢mnosti bylo ziSténo, Ze Zici jsou k dosahovani UspéSnosti vzdélavani
pedagogy dobfe motivovani a jsou také vedeni k reprezentaci Skoly Gcasti ve sportovnich
a védomostnich soutdZich (Pythagoridda, Matematicka olympiada, Ctenafskd soutéZ,
Recitatni soutéz), vétdinou na $koli nebo okresni urovni. Skola spolupracuje s okolnimi
zdkladnimi Skolami a také sleduje UspéSnost svych absolventi v navazyjicim zikladnim
vzdélavani.

Dulezitymi partnery ovliviigjicimi ~ vysledky vzdélavani jsou zakonni zistupci zakd,
K jejichz piipominkam je Skola vstiicna. Zapojuje se do zivota obce a aktivné spolupracuje
se zizovatelem, ktery zajiStuje dopravu na exkurze, vylety a soutéZze zdarma, coZz
umozinuje vSem zakiim z(casthovat se téchto poradanych akci.

Vysledky vzdéldavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou tiroveri.

Zavéry
e Mezi zasadni klady ZS patii priznivé pracovni klima, efektivni vyuzivani
aktivizujicich a pestrych metod a forem prace ve vyuce a ndzornych pomiicek
vietné didaktické techniky, kvalitni kontrolni cinnost reditelky, preventivni strategie
spocivajici v jednotném piisobeni pedagogii na Zaky a okamzitém resent problémii,
velmi dobra spolupréace se ziizovatelem, velky zajem Zdkit o zajmové vzdélavani.
Zasadnim kladem MS je kvalitni materidini zazemi a podnétné vzdélavaci prostred:.
Nadstandardni Urovni se vyznacuje deétsky vytvarny projev a jeho originalita.



Kladem je i zdjem ucitelek o sebevzdelavani vcetné ndsledného prenaseni
ziskanych poznatkii do praxe. Aktivity ve spolupraci s rodici déti jsou zajimavé
a napadite.

e Ve skolni jidelné byla zjisténa pochybeni v nepinéni spotiebniho kose v komoditée

mléko a v nespravném zarazeni ctyr zdkii do vékové kategorie stravnikii - lhiita
pro prijeti opatreni k prevenci tohoto nedostatku je stanovena v protokolu
o kontrole.

o Slabou strankou ZS a SD je chybéjici odbornd kvalifikovanost mensi cdsti

pedagogického shoru. Vyse uvedené nedostatky uspésnosti pedagogického procesu
vV MS je mozné postupné odstranit, nebot’ mnohdy vyplyvaji z nedostatku zkusenosti
a praxe ucitelky.

o Ke zlepseni stavu CSI doporucuje v ZS doplnit odbornou kvalifikovanost cdsti

pedagogického sboru a nadadle udriet na kvalitni urovni nastaveny systém
vzdélavani a ucinnou kontrolni cinnost a preventivni strategii. Nadale podporovat
tvorivost a dalsi vzdélavani pedagogického sboru. V- MS CSI navrhuje zintenzivnit
hospitace zacinajicich ucitelek mezi sebou navzajem, predevsim vsSak u vedouci
ucitelky a pravidelné s ni diskutovat pripravu cinnosti.

e Od minulé inspekce se v ZS a SD castecné snizila kvalifikovanost pedagogického

sboru, presto se podarilo udrzet vyuku na kvalitni urovni, priznivé Skolni klima
atviirci  schopnosti  pedagozek. N MS doslo k potiebnému  sjednoceni
pedagogického stylu a k Zddoucimu posunu v oblasti rozvijeni détské osobnosti.
Ve 2. tridé bylo patrné zvyseni efektivity metod a forem prace a odstranéni prilisné
naucnosti vzdélavani. Vyrazné posilena byla také metodicka prdce vedouci ucitelky.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

9.

Ziizovaci listina Zakladni Skoly a Mateiské Skoly Dolany, okres Klatovy, piispévkove
organizace ke dni 1. 1. 2003, ze dne 12. 9. 2002 v¢etn¢ dodatkii ¢. 1 ze dne 21. 4. 2005
a¢. 2 ze dne 29. 4. 2009

Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly a Mateiské Skoly Dolany, okres Klatovy,
piispévkové organizace s u¢innosti od 10. 12. 2002, vydané obci Dolany, ¢&j. 412/02

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly ze dne 12. 11. 2015 vydané obci Dolany,
¢j. Dolany/489/15

Funk¢ni studium vedoucich pracovnikii Skol a Skolskych zafizeni I, Cislo osvédéené
03-01-01/12 vydané Pedagogickym centrem Plzeii

Koncepce Zakladni skoly a mateiské Skoly Dolany, okres Klatovy, piispévkova
organizace pro rok 2016/2020 ze dne 14. 3. 2016 |

Koncepce skoly — obdobi 2012 — 2015 ze dne 26. 8. 2012
Plan prace na Skolni rok 2015/2016

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti pro Skolni rok 2015/ 2016, Hospitacni zdznamy
za Skoli rok 2015/2016

Vychova ke zdravi a zdravému Zvotnimu stylu ze dne 27. 8. 2015

10. Skolni program EVVO



11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.
26.
217.

28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.

Rozvrzeni vyuCovacich hodin a prestdvek, pedagogické dohledy nad Zziky — Skolni rok
2015/2016

Rozvrh hodin platny ve skolnim roce 2015/2016
Organizace Skolntho roku 2015/2016 ze dne 20. 7. 2015
Planovaci kalendar 2015/2016 (plan akci, soutézi, projektd aj)

Rozhodnuti ve ve€ci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstitku $kol
a Sskolskych zafizeni vydané Krajskym ufadem Plzeniského kraje dne 24. 3. 2015
s iginnosti od 1. 9. 2015, &j. SMS/3648/15 a dne 23. 4. 2014 s t¢innosti od 1. 9. 2014,
&. SMS/3159/14 a dne 3. 4. 2013 s (innosti od 1. 9. 2013, &. SMS/3534/13

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt a certifikdty z absolovanych akci
dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd 2015/2016, 2014/2015

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii — skoli rok 2015/2016
Kratkodobé cile na pololeti-personalistika ze dne 15.9.2015a 7. 1. 2016

Vykazy R 13-01 o feditelstviskol, M 3 o zikladni $kole, S 1-01 o mateiské Skole
podle stavu, k30. 9. 2015, Z2-01 o Skohi druzin¢ a Skolnim klubu a Z17-01
0 Skolim stravovani podle stavu 31. 10. 2015

Skolni matrika Zakd v elektronické podobé

Doklady o pfijimani déti a zaka ke vzdélavani pro Skoli rok 2015/2016 (Rozhodnuti
feditelky Skoly o pijeti, odkladu 2015/2016)

Nahlageni volného pracovniho mista pro $koli roky 2015/2016 a 2016/2017 na Utad
prace v Klatovech v¢etné doprovodné e-mailové komunikace

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Uime se pro Zvot®, platny
od 1. 9. 2013

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,.Cestou duhy* s platnosti
od 1. 9. 2015 do 31. 8. 2018

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani platny od 1. 9. 2014, &j. 115/14
Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni roky 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015

Tiidni knihy ZS MS a SD pro $kolni rok 2015/2016, tiidni vykazy vedené ve $kolnim
roce 2015/2016

Skolni #ad ZS ze dne 22. 7. 2013, &. 86/2013

Skolni t4d MS s Ginnosti od 1. 9. 2012

Vnitini #ad SD platny od 1. 9. 2014

Skolni vystupy, mésiéni plany, roéni plan ve SD platné pro skolni rok 2015/2016

Zaznamy zjednani pedagogické rady konanych ve Skolnim roce 2014/2015
a 2015/2016

Kniha urazii a zZiznamy o trazech od $kolniho roku 2013/2014
Zaznamy z kontrolni a hospitaéni ¢innosti 2014/2015, 2015/2016
Skolni program proti $ikanovani ze dne 9. 7. 2012

Preventivni program Skoly na Skolni rok 2015/2016 ze dne 15. 7. 2015



37.
38.
39.
40.

41.

42.

43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
5l.
52.
53.
54,
55.

56.

Krizovy plan ZS a MS Dolany, okres Klatovy ze dne 1. 9. 2015
Hodnoceni Preventivniho programu ve Skolim roce 2014/2015 ze dne 2. 7. 20115
Provozni fady (venkovnich hracich ploch, skoi jidelny)

Osnovy pozarni ochrany, ochrana ¢lovéka za mimofadnych udalosti ze dne 20. 7.
2015., schvaleno pedagogickou radou dne 27. 8. 2015

Dokumentace o Skoleni v oblasti BOZP zamestnanci Skoly, ziznmamy o ro¢nich
provérkach BOZP, Skoli vylety — bezpecnost

Zamam o periodickém Skoleni v oblasti pozarni ochrany a bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci pro zaméstnance Ve Skolstvi ze dne 27. 8. 2015 vcetné testi z BOZP
aPO

Hodnoceni evaluacnich ¢innosti za Skolni rok 2014/2015

Tiidni planovani vetné hodnoceni blokd — Skolni rok 2015/2016

Rozpis pracovni doby u¢itelek MS — $kolni rok 2015/2016

Pedagogicka diagnostika déti MS a vytvara portfolia — $koli rok 2015/2016
Kritéria pro pfijimini déti do MS — platna pro $kolni rok 2016/2017

Pracovni napné uéitelek MS

Povéteni — funkce vedouci ucitelky, vydala teditelka Skoly 1. 8. 2014

Kniha urazii vedena od Skolntho roku 2015/2016

Inspekéni zprava &j. CSIP-407/10-P ze dne 24. 5. 2010

Evalua¢ni zprava — 1. pololeti, Skolni rok 2015/2016, zpracovala vedouci u€itelka
Ucetni doklady za rok 2015

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12.2015, Rozvaha, Ptiloha

Piehled ndkladl na ucebnice, ucebni pomiicky, Skoli potfeby, na Skoleni a vzdélani,
na ICT za rok 2015

Dokumentace tykajici se Skolniho stravovani za obdobi od ziti 2015 do data inspekcni
¢innosti



Pouceni

Podle §174 odst. 10 Skolského zikona mize feditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
pipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $Kolni inspekce, Plzelisky
inspektorat, Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu/na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské Skolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,LOTISK UREDNIHO RAZITKA*

Mgr. et Mgr. Jitka Davidova, Skoli inspektorka Mgr. et Mgr. Jitka Davidova v. r.

Mgr. Hana Ratzova, odbornik v oblasti predskolniho

s o Mgr. Hana Ratzova v. r.
vzdélavani 9

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.

V Plzni dne 17. 5. 2016

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

,OTISK UREDNIHO RAZITKA“

Mgr. Jaroslava Hodkové, teditelka Skoly Mgr. Jaroslava Hodkova v. r.

V Dolanech 16. ¢ervna 2016
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